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Our Christian values: Compassion, forgiveness, trust, respect, courage and  perseverance 

Attendance by Class 

Congratula ons to  Pelicans Class with  

100% a endance!  

 Rainbows 1  95.2% 

Rainbows 2  95.1% 

Little Doves  95.3% 

Little Fish  96.9% 

Little Lambs  95.2% 

Peacocks  94.5% 

Phoenix  89.3% 

Pelicans  100% 

Angels  95.9% 

Faith  98% 

Hope  96.6% 

 

BB has Got Talent 
The children entertained us with a fantastic end of term  
talent show on the last day of last term. There were great 
singers, excellent dancers, magicians, comedians and a  
puppet called Bernard. 
The children had practiced hard and are all very talented. 
We are looking forward to our next show! 

Year 6‐ Super Six Scheme 

This week we have launched a new scheme with our Year 6 pupils, called the ‘Super Six’ Scheme. Our Year 6 children are a  
hardworking, supportive and very well behaved group of children who set an excellent example to our younger children. We would 
like to recognise this maturity and excellence by rewarding the children with greater levels of trust and responsibility. 

This week, Mr Lees, Mrs Carmichael, Mr Gynn and Mrs Berry explained that if the children meet certain success criteria, (these can be 
read below),  they will gain special privileges and reward. They will also be awarded a special certificate and ‘Super Six badge. This 
badge will need to be worn at all times. It will be hard to achieve and a real success and achievement. Good luck Year 6! 

The Super Six Criteria: 

 Always follow the “BB Rules for Life.” 

 Set an example to all of our younger children in your attitude, work habits and behaviour. 

 Take time to help the younger children and our staff when you can. 

 Always wear your Bishop Bronescombe CE School uniform with pride. 

 Respect everybody at all times including break times and lunchtimes. 

 Show good manners and always be polite. 

 Be an excellent listener at all times. 

 Always try to improve your work, go that extra step and meet your full potential. 

 Take pride in the presentation of all of your work. 

 Participate enthusiastically in lessons – don’t be afraid to share your ideas. 

 Look after your own and other people’s property. 

 Be organised and independent – come to school ready to learn. 

 Always do your homework and hand it on time unless you are poorly. 

 Be a great ambassador for Bishop  Bronescombe CE School, always represent our school with pride. 

HAPPY NEW YEAR, WELCOME BACK 



BAD WEATHER EMERGENCY PROCEDURES 

In the event of snow or extremely bad  
weather, we will text out to all parents any  
closure news. It will also be posted on our website and on 
Radio        Cornwall/Pirate FM.  If we take the decision to 
close the school during the school day, you do not need to 
contact us before collecting your child as this would only 
overload the telephone lines.  Please rest assured we will 
NOT close the school until all children have been collected.                                           
Many Thanks 

Admission to a Reception Class—
September 2016 

If you have a child born between the 1st  
September 2011 and 31st August 2012 you 
MUST apply for a school place by 15th  
January 2016. Leaflets have already been  
distributed to parents and you can apply on 

line at www.cornwall.gov.uk/
admissions. 

Behaviour and attitudes 
The behaviour and attitudes of most of our children is excellent and they continue to be a credit to their 

families!  We will be expecting hard work, effort, good manners and excellent behaviour from all children. The 

staff have been working at refreshing the behaviour code and this was introduced to the children by Mr Lees 

on Monday 4th January 2016. 

We live our school lives by the BB Rules for Life. If we break them, there are several consequences. All of our  

children start the week with 30 minutes of golden time and will lose some of this if they break the rules. This 

term we will be working hard to eradicate low level disruption in class and stopping other children from  

learning. If this happens, they will receive up to three warnings (three strikes and you are out!).  If they fail to  

correct their behaviour, they will be sent to morning playtime detention. Also we will be asking the children to 

play nicely outside and any rough play will end with the consequence of staying off the playground for three 

days and parents being informed. 

We expect everyone to work hard and do their best and I am pleased to say that the overwhelming majority of 

your children always do this! 

We have a zero tolerance toward bullying in any form. Please let us know if you discover any problems and 

more importantly encourage your child to tell us. Thank you. 

OUR BB Rules for Life: 

Show good manners at all times.          Follow instructions with thought and care. 

Listen and don’t interrupt others          Be honest and tell the truth 

Do work hard to reach your full potential        Be kind and helpful 

Care for everyone and everything. 

Be gentle 

Look after your own, each other’s and the school’s property 

Our value for this half term ‐ Forgiveness 

As a school and as part of the St Piran’s Cross MAT we are focusing on the value of ‘forgiveness’ this half term. 

Mr Lees led a collective worship on Monday 4th January 2016 to begin to get the children to think about this. 

He included some thoughts as to the children’s new year resolutions. 

Thanks and Happy New Year ! 

'Chris an value homework challenge' 

Create a poster illustra ng why you should forgive someone. This challenge was set by the collec ve 
worship team.  The best examples will be used for a display.  

Do you accept the challenge? 
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